SANTE SECURITE AU TRAVAIL

PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

DES TRAVAILLEURS AGRICOLES:

OBJECTIF

La MSA renforce son dispositif de prévention de la désinsertion professionnelle et mobilise son réseau afin de maintenir en emploi les travailleurs agricoles ayant un probleme de
santé complexe pouvant impacter leur activité professionnelle.
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DETECTION ET ALERTE
PAR LA MSA

- Interventions de I'équipe
Santé-Seécurité au travail

- Entretien avec le travailleur social

- Consultation avec le médecin-conseil

- Accueil adhérant Si

*équipe SST: médecin du travail, infirmer, conseiller en prévention, IPRP, assistant 9cr§ord
écrit de
I'assuré
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CAISSE CENTRALE
DE LA MSA
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MISE EN CEUVRE ET SUIVI

2
MOBILISATION de la
cellule maintien en emploi MSA
et DEFINITION DE L’ACTION
adaptée a la situation de I'assuré

de I'action par le référent
maintien en emploi MSA
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Analyse de la situation globale de I'assuré en emploi MSA
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EVALUATION

- de I'action mise en ceuvre
- du fonctionnement
de la cellule




