LS DEVELOPPER LA PREVENTION PRIMAIRE

de la MSA

EN S’IMPLIQUANT DANS LES PROJETS

D’INVESTISSEMENT, DE CONCEPTION
DES LIEUX DE TRAVAIL

CONTEXTE

TROP SOUVENT LES MEDECINS DU TRAVAIL ET CONSEILLERS
EN PREVENTION DE LA MSA font le constat que de nouveaux lieux
de travail recemment concus auraient pu d’avantage tenir compte du
travail réel et des conditions de travail des opérateurs qui y exercent
leur activite.

Face a ce constat, la MSA s’est engagéee depuis 8 ans a développer
une montée en compétence de son réseau de conseillers en préven-
tion et de médecins du travail afin de les rendre capable d’intervenir
en amont dans tout projet d’investissement ou de conception repéeres
dans les entreprises agricoles.

Cette démarche favorise la mise en place d’un systeme qui optimise
le bien-étre de I'exploitant et/ou ou/et des salariés, et améliore la
performance de I’entreprise.

» Former des medecins du travail et des conselllers en prévention MSA aux
connaissances sur les reperes de conception pour questionner le
travail futur dans les projets d’améenagement et de conception,

D Acquénir des connaissances pour se positionner aupres de la maitrise
d’ouvrage et de la maitrise d’ceuvre le plus tot possible dans le projet,

D Savoir faire parler un plan et simuler les situations de travail futures
en fonction des flux de production et des dispositifs techniques,

b Introduire les préoccupations de sante et de securité au travail (SST)
aupres du décideur en les liants aux objectifs de production et de
performance,

D Proposer aux entreprises une offre d’accompagnement MSA axé sur
des projets d’investissement qui integre en amont les impératifs de SST.

Pour atteindre ces objectifs, plusieurs temps de travail sont proposés :

» Témoignages d’entreprises ayant benéficié d’'un accompagnement
par la MSA dans le cadre de leur projet d’investissement (conception
d’un nouveau batiment, achat de matériels, modernisation des outils
de travalil, etc.) ;

» Témoignages de professionnels de la MSA ou d’ergonomes ayant
ceuvré au déeveloppement et a la mise en ceuvre de cette approche ;

» Mises en situations sous forme de « Travaux Pratiques» : lecture de
plans, simulation d’activités, visite de réalisations...

D Retours d’expérience entre pairs afin d’enrichir I’expérience des mé-
decins du travail et conseiller en prévention

M agal ie CAYON, M arjorie AUBERT birection Santé sécurité au travail,

Caisse centrale de la mutualité sociale agricole, Bobigny

Rachel DETRAYE wsa provence Azur - Daniel LAVALLEE MSA Grand Sud
Joffrey BEAUJOUAN otherway - Jacques ESCOUTELOUP sasu prospectives

Auteurs

A ce jour, 64 conseillers en prévention ou médecins du travail ont été formés
a cette approche et 4 MSA ont développé des projets d’équipe et une véritable offre de service
« reussir son projet d’investissement » proposee aux entreprises agricoles.

Cartographie illustrant le nombre de personnes formees par MSA entre 2012 et 2018.
La formation-action regroupe des medecins du travail, des responsables
et des conseillers en préevention.
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CONCLUSION

Les approches de prevention primaire intégrees aux conduites de projets d’investissement ne se substituent pas aux autres approches
de prévention mais viennent enrichir et renouveler les possibilités d’actions dans le champ de la santé et sécurité au travail.
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L'essentiel plus encore



