in - Service Image(s).

photo : P. Maure

Crédit

la Santé -

Direction de

Réf.: 11213 - CCMSA -

Nouveaux embaucheés

| es Tormalités
agministratives

Declaration prealable a 'embauche : au plus tot 8 jours avant
et au plus tard le dernier jour ouvrable avant ’embauche

Registre du personnel : inscription immediate

Visite medicale : le jour de P’embauche ou au plus tard le
dernier jour de la période d’essali

Contrat de travail et fiche de poste : signés et remis au plus
tard le jour de ’embauche

POUR UNE SANTE-SECURITE AU TRAVAIL PRESERVEE
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