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PREFACE

La Caisse Centrale de MSA a pour mission de développer la poli-
tique publique en matiére de Santé Sécurité au Travail. Elle ceuvre
pour accompagner les structures agricoles dans 'amélioration des
conditions de réalisation du travail et la réduction de la fréquence
et de la gravité des Accidents du Travail et des Maladies profession-
nelles (ATMP) chez les travailleurs relevant du régime agricole.

Pour cela, elle anime un réseau national de 35 MSA. Chacune dis-
pose d’'un service de Santé Sécurité au Travail composée de conseil-
lers en prévention, de médecins du travail et d'infirmiers de santé
au travail.

Chaque année, environ 700 accidents du travail touchent les sala-
riés et non-salariés des entreprises du paysage relevant du régime
agricole durant des travaux dentretien effectués dans les arbres.
Ces travaux engendrent également des maladies professionnelles
et notamment des Troubles Musculo-Squelettiques occasionnant
une problématique du maintien dans l'emploi pour les salariés tout
aulong de leur carriére.

Bien que globalement en baisse depuis de nombreuses années ces
chiffres sont encore bien trop élevés.

Le métier d'arboriste grimpeur évolue et se professionnalise rapide-
ment depuis plusieurs années grace notamment a la formation et a
I'évolution des techniques de grimper, de déplacement et de travail.

Les accidents du travail et les maladies professionnelles ne sont ni
une fatalité, ni inéluctables : ils ont toujours des causes. En mettant
en place une démarche de prévention impulsée par la direction de
I'entreprise et impliquant l'encadrement et les salariés, ces causes
peuvent étre identifiées et des pistes de prévention étudiées pour
diminuer - voire éliminer - les accidents du travail et les maladies
professionnelles.

Soucieuse de promouvoir la prévention de la santé et de la sécurité
des élagueurs, la MSA s'associe a ce document, qui complete et re-
met a jour les principaux modes opératoires de la note de service du
27 juin 2007. Ceci dans le but de diffuser des solutions techniques
permettant un travail dans de meilleures conditions et dans le res-
pect de la réglementation en vigueur.

Lenseignement et l'application stricte des regles professionnelles
(code du travail, note de service du 27 juin 2007,...) influe positive-
ment et durablement sur la sécurité au travail.

Coralie HAYER

Conseillere nationale en prévention des risques professionnels



AVERTISSEMENT

Ce document fait le point sur les principales obligations réglemen-
taires et techniques liées aux ancrages pour les travaux sur cordes
en hauteur dans les arbres.

Vous y trouverez des solutions compatibles avec la réglementation
frangaise en vigueur et les situations professionnelles courantes des
arboristes grimpeurs, que ce soit pour des arbres menés en forme
«libre» et «semi-libre» ou «maitrisée» (aille architecturée) , jusqu'au dé-
montage.

Les solutions proposées ne sont pas exhaustives, il en existe certai-
nement d'autres toutes aussi envisageables.

Il est important de conserver a l'esprit que seule une formation en-
cadrée par des personnes compétentes assure la garantie d'appren-
tissage de méthodes de travail en toute sécurité. Ce document ne
peut en aucun cas étre un support d'autoformation, il doit étre asso-
cié a des conseils avisés et d'un accompagnement spécifique par un
professionnel de la formation des arboristes grimpeurs.

Vous noterez quil n'est pas fait mention de toutes les spécificités
techniques et/ou professionnelles que vous connaissez ou utilisez.
Par exemple : lorsquiil est question de double rappel, il n'est pas tou-
jours précisé s'il doit &tre mis en place avec les deux extrémités de

la méme corde ou avec les extrémités de deux cordages différents.
Les principes de sécurité de base du grimper-déplacement dans le
houppier ne sont pas non plus abordés. D'une fagon générale les
séquences de travail ne doivent en aucun cas créer de situations
dangereuses pour le grimpeur. La réglementation francaise ne
donne pas toutes les solutions et une réflexion interne a chaque
entreprise permettra de définir les procédures adaptées et délimi-
ner les situations a risques (dont certaines pourront étre retranscrites dans le docu-
ment unique d'évaluation des risques professionnels). Il est entendu, qu’en aucun
cas, un arboriste grimpeur n'est autorisé a monter au-dessus de son
point d'ancrage, quil doit étre en permanence et au minimum relié
a un point d'ancrage et que les techniques mises en oeuvre soient
adaptées aux caractéristiques mécaniques, architecturales et spa-
tiales des arbres travaillés. Dans bon nombre de situations ou les
rappels ont un angle de renvoi >45°, la qualité du point de maintien
est primordiale pour garantir tout risque de pendule.

La mise en ceuvre systématique de ces dispositions techniques est
une obligation réglementaire imposée par le code du travail. Elles
doivent donc faire partie des apprentissages dispensés dans les
centres de formation professionnelle. Sorti des cursus de formations,
le choix de les mettre en ceuvre ou non, reste une décision person-
nelle qui engage la responsabilité de lemployeur et/ou celle de son
salarié.



HISTORIQUE REGLEMENTAIRE DU DOUBLE ANCRAGE

L'organisation du travail en hauteur, telle quelle est décrite
ci-apres, trouve ses origines dans le décret du 8 janvier 1965
(destiné au travaux du batiment). Elle a été redéfinie par la
directive européenne 2001-45 et présentée dans plusieurs ar-
ticles du décret 2004-924 du 1¢" septembre 2004.

Ce dernier concerne les travaux en hauteur du batiment (EPC,
EPI). Il fait néanmoins apparaitre une disposition complé-
mentaire qui, compte tenu de I'évaluation des risques, admet
I'usage d’une corde unique lors qu'il est montré qu’'une se-
conde corde rendrait le travail plus dangereux.

Les points qui concernent les techniques d'accés et de posi-
tionnement au moyen de cordes sont intégrés dans le code
du travail par l'article R.4323-89 (décret 2008-244 du 7 mars
2008) :

L'utilisation des techniques d’acces et de positionnement
au moyen de cordes est conditionnée au respect des condi-
tions suivantes:

1/ Le systeme* comporte au moins une corde de travail,
constituant un moyen d’acces, de descente et de soutien,
et une corde de sécurité, équipée d’'un systeme d’arrét des

chutes. Ces deux dispositifs sont ancrés séparément et les
deux points d’ancrage font I'objet d'une note de calcul élabo-
rée par I'employeur ou une personne compétente.

2/ Les travailleurs sont munis d’un harnais antichute appro-
prié, I'utilisent et sont reliés par ce harnais a la corde de sécu-
rité et a la corde de travail.

3/ La corde de travail est équipée d’'un mécanisme sir de des-
cente et de remontée et comporte un systeme autobloquant
qui empéche la chute de l'utilisateur au cas ou celui-ci per-
drait le contréle de ses mouvements. La corde de sécurité est
équipée d'un dispositif antichute mobile qui accompagne les
déplacements du travailleur.

4/ Les outils et autres accessoires a utiliser par un travailleur
sont attachés par un moyen approprié, de maniére a éviter
leur chute.

5/ Le travail est programmé et supervisé de telle sorte qu'un
secours puisse étre immédiatement porté au travailleur en
cas d'urgence.

6/ Les travailleurs recoivent une formation adéquate et spé-
cifique aux opérations envisagées et aux procédures de sau-
vetage.

Les termes suivis d'un* sont définis dans le glossaire en fin de document



Schéma de principe pour l'organisation du travail en hauteur
tel que spécifié dans I'article du code du travail R.4323-89

Points d’ancrage normalisés

Corde de travail

Systéme
permettant les
ascensions et
descentes sur la
corde de travail

Points d’ancrage normalisés

Corde de sécurité

Anti-chute mobile
sur corde de sécurité
protégeant le grim-
peur en cas de rup-
ture d'un élément
du dispositif travail

Cette organisation, inappropriée aux travaux dans les
arbres, a justifié l'intégration de la disposition complémen-
taire dans l'arrété du 4 aoGt 2005. Il est précisé dans son
article 1 que les travaux sur cordes dans les arbres consti-
tuent des circonstances exceptionnelles pour lesquelles
I'usage de deux cordes rend le travail plus dangereux.

Cependant, son article 2, malgré 'autorisation de pouvoir
travailler avec une seule corde, impose qu’au poste de tra-
vail I'arboriste grimpeur dispose d’'un moyen de sécurité
complémentaire et indépendant en cas de défaillance du
premier (double ancrage).



EXTRAIT DE ARRETE DU 4 AOUT 2005

Article 1:

La progression de travailleurs dans les arbres, munis de leurs
équipements de protection individuelle, notamment lors des
travaux délagage, déchouppage, de démontage des arbres par
trongons ou de récolte de graines arboricoles, constitue une cir-
constance exceptionnelle pour laquelle I'usage de deux cordes
rend le travail plus dangereux qu’avec une seule.

Article 2 : 1¢" alinéa

Dans les cas ou il est fait usage d’une seule corde lors de la pro-
gression, le mode opératoire utilisé doit étre tel qu'en cas de rup-
ture d’'un point d‘ancrage, la chute de l'opérateur, muni de son
équipement de protection individuelle, ne dépasse pas 1 metre.

Exemples de solutions techniques pour éviter une chute de

plus d’'un métre.
- Fausse fourche croisée

La fausse fourche installée de cette ma-
niére enserre le tronc et ne génere pas
d’effort sur les supports d'ancrage. Le
poids du grimpeur est réparti sur une
zone plus importante que dans le cas
d’'une installation classique.

En cas de rupture du support d'ancrage,
I'étranglement empéche le glissement
de la fausse fourche.

- Des supports d'ancrage distants de
moins d’un métre

Ici la fausse fourche est installée de
facon conventionnelle, c’est-a-dire
autour du tronc et sur un support
d’ancrage.

Si ce support venait a casser, le
support d’ancrage inférieur (moins
d’1 meétre) retiendrait la fausse
fourche.
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- Fausse fourche a 3 anneaux

Les fausses fourches constituées
de 3 anneaux permettent avec
un seul outil de prendre deux
points d’ancrage distincts, soit
au méme niveau sur deux axes
différents mais rapprochés, soit
Sur un axe unique a deux niveaux
différents. Si le premier céde, le
second est toujours opération-
nel.

Remarque importante : Cette ins-
tallation ne doit pas étre consi-
dérée comme une technique de
double ancrage au sens de l'arré-
té. Il y a bien deux ancrages mais
un seul dispositif.

(cf. second alinéa de I'article 2 de 'arrété du 4 aout 2005).

- Cas des fausses fourches réglables et/
ou étrangleuses

Les fausses fourches réglables
s'adaptent a tous les diamétres de
point d'ancrage. Leffet étranglement
de ce type d'équipement est plus ou
moins efficace.

Les fausses fourches dites
«étrangleuses» permettent de se po-
sitionner quasiment partout autour
des axes verticaux (tronc et ramifica-
tions principales du houppier) et de
rester sans risque de glissement.

Article 2 : 2" alinéa

Une fois que l'opérateur est stabilisé, un moyen de sécurité com-
plémentaire ayant un point d’'ancrage indépendant doit étre
utilisé, de telle sorte que si I'un des dispositifs casse, l'opérateur,
muni de son équipement de protection individuelle, soit retenu.



Il faut comprendre que lorsque l'opérateur est stabilisé
(sous-entendu : au poste de travail), il est obligatoire qu'il dis-
pose d’'un second point d’ancrage indépendant du premier.
Ainsi, si un dispositif casse (point d’ancrage, fausse fourche,
corde, connecteur, émerillon, pont), l'autre dispositif est en
place pour le maintenir.

Le contenu de cet alinéa nous permet de rester dans le cadre
général du droit du travail en hauteur (utilisation de deux
points d’ancrage : cf. Schéma de principe page 4) en utilisant
des techniques et des matériels qui sont spécifiques au mé-
tier d’arboriste grimpeur. Larticle 1, quand a lui, nous permet
accessoirement de le réaliser avec une seule corde (en utili-
sant les deux extrémités par exemple).

Dans la pratique du double ancrage, selon le contexte, l'usage
de deux cordes de rappel distinctes peut offrir plus de facili-
tés et de possibilités techniques pour les déplacements et les
positionnements au poste de travail.

La lecture des textes réglementaires n’est pas toujours aisé
et laisse trop souvent libre cours a interprétations.

On peut faire la simplification suivante :

- Lors des déplacements, il faut nécessairement disposer au
minimum d’un point d’ancrage (article 2 - alinéa 1).

- Au poste de travail, il est impératif de disposer de deux
points d’ancrage distincts (article 2 - alinéa 2).

Comme pour tout modes opératoires qui respectent les
obligations réglementaires, les techniques proposées dans
le présent ouvrage ne doivent pas apparaitre comme des
contraintes. Leur mise en ceuvre permet a l'arboriste grim-
peur d’évoluer et de travailler en préservant au mieux sa
santé et sa sécurité.
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Rappel principal
Rappel complémentaire

Longe de maintien au travail

Point d’ancrage principal avec corde de rappel

Point d'ancrage principal avec longe de maintien

A lire attentivement

Dans un souci de clarté, ce document dissocie la partie dépla-
cement de la partie poste de travail. Dans un premier temps,
seules les phases de déplacements sont abordées afin de bien
illustrer les grands principes concernant les angles de renvoi des
cordes de rappels et de sécurisation du grimpeur.

Dans un second temps, le document aborde les techniques de posi-

Point d’ancrage complémantaire avec corde de rappel tionnement aux postes de travail dans l'arbre.

Point d’ancrage complémantaire avec longe de maintien

Dérivation
Renvoi
Point de maintien avec corde de rappel

Point de maintien avec longe

Grimpeur en phase Grimpeur au
de déplacement poste de travail

Dans la pratique professionnelle, il n‘est pas possible de faire cette
distinction : le positionnement au poste de travail en double ancrage
doit nécessairement étre anticipé. C'est pourquoi le document doit étre
considéré dans sa globalité en prenant en compte les anticipations né-
cessaires a une réalisation sécurisées des différentes opérations de taille,
démontage etc.

Les principes présentés valent aussi pour les techniques d’accés et de dé-
placement SRT (single rope technique).
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REGLES ET SOLUTIONS POUR LES DEPLACEMENTS DANS LE HOUPPIER

ol

SITUATION 7

RAPPEL:

Tous les déplacements ol le(s) rappel(s) dépass(ent)
unangle de 45° sont a réaliser avecla garantie per-
manente d’un point de maintien «anti pendule».




CAS PARTICULIER POUR L’ACCES SUR FUT A L’'AIDE

DE GRIFFES

SITUATION 1

SITUATION 2

Utilisation conjointe d’'un rappel installé sur un
point d'ancrage et d'une longe de maintien au
travail.

Le grimpeur utilise les griffes et la longe de main-

tien au travail pour effectuer son ascension. Sa pro-

gression est sécurisée par le rappel préinstallé a un

point d'ancrage. Le mou du rappel est systématique-
ment ravalé au fur et a mesure de I'ascension.

Utilisation uniquement de lalonge de maintien au travail.

Le grimpeur utilise les griffes et la longe de maintien

au travail pour effectuer son ascension. Sa progression

est sécurisée par l'installation d'un systeme étrangleur

fiable sur les deux brins de la longe de maintien. (voir
illustration 2a).

Attention cette technique, telle qu'elle est présentée

sur le schéma ne permet pas de descente rapide et ef-

ficace en cas d’urgence. Seuls des montages spécifiques

permettent d'étrangler la longe de maintien et d'assurer ex-

ceptionnellement une descente d’urgence rapide (voir illus-

tration 2b).
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Les deux rappels sont utilisés. Le rappel

principal forme un angle > 45°, le rappel
complémentaire est <45° et constitue un
dispositif d'ancrage correct.

Certains arbres ont des aptitudes a construire des
charpentieres puissantes qui, dans cette configuration,
rendent possible la prise de points d'ancrage déportés
fiables. Il conviendra au grimpeur de bien connaitre
les caractéristiques biomécaniques des essences qu'l
rencontre régulierement.
En cas d'intervention de secours sur le brin tombant du rappel, le
sauveteur devra apprécier la capacité du point d’ancrage déporté a
supporter le poids de 2 arboristes. A défaut, il utilisera un autre acces
prévu dans l'organisation du chantier.
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SITUATION 8
Usage du double rappel et principe de sectorisation
du houppier.
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SITUATION 9
Sur fat a démonter
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Ce type d'arbre impose la plupart du temps

d'avoir des systemes d'ancrage horizon-

taux. Les principes de sécurisation sont les

mémes que pour les arbres de port libre ou
semi-libre.

Compte tenu du contexte particulier (ancrages

«a plat»), une sécurisation «anti pendule» est

impérative dés que l'on séloigne des points

d’ancrage. Cette sécurisation peut étre mise en

place a l'aide de différents systemes de redirec-

tion. Selon les configurations, une longe de main-

tien, éventuellement installée sur le point central

du harnais, pourra remplacer avantageusement un

rappel d’ancrage central et sir et de ne le supprimer
qu’en fin de taille.

Pour les tailles annuelles, il est impératif de former les

arbres en fonction et de prévoir les ancrages futurs.
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GLOSSAIRE

Qu'est ce qu'un point d’ancrage arboricole? (au sens de la circulaire du 27 juin I'installation d’une fausse fourche est impéra-

2007) tive. Certaines situations exceptionnelles pour-
ront permettre de s'en dispenser, notamment
Un point d'ancrage arboricole correspond a I'axe autour duquel la fausse lors de prise d'ancrage sur des axes de forts dia-
fourche est installée et a la branche qui lui sert de support. métres ou les fausses fourches seraient trop pe-
Selon le choix de point d’ancrage (autour du tronc ou d’une branche char- tites.
pentiére) et de sa destination (voir les différents types ci-dessous), la fausse - points d’ancrage complémentaires, par exemple
fourche ou la corde seront positionnées de telle maniere qu'il n'y ait pour prémunir I'opérateur contre les risques pendu-
aucun risque de rupture (le cone d'insertion de la branche garantit sa soli- laires, le sectionnement d'un élément du dispositif

dité) ou de glissement (l'orientation de la branche devra étre le plus proche d’ancrage principal, etc.

possible de la verticale). Sur certains arbres a ramification étalée, |'utili-

sation d’une fausse fourche étrangleuse peut permettre de placer Ces points d’ancrage au diametre conforme et a |'état

I'ancrage sur une branche horizontale. sanitaire correct doivent étre tres soigneusement choi-
sis par des opérateurs compétents.

Il existe plusieurs types de points d’ancrages arboricoles dont le

nom varie en fonction de I'usage.

- points d’ancrage intermédiaires, pour l'ascension.

- points d’ancrage principaux (ou définitifs), pour la progression

dans l'arbre, le travail et la descente de I'arbre. A cet endroit,
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Systeme d’ancrage

Un systeme d’ancrage est composé de l'en-
semble des éléments qui permettent a l'arbo-
riste grimpeur d'étre protégé contre les chutes
de hauteurs lors des travaux dans les arbres.
Compte tenu de la réglementation francaise ac- \
tuelle, chacun de ces éléments sera doublé afin \
de constituer deux systemes d’'ancrage distincts.
Au poste de travail, il est entendu qu’un seul de
ces deux systemes est suffisant lors du déplacement.

Sur le dessin ci-contre on reconnaitra : W

- deux fausses fourches -

- deux cordes de rappels

- deux systémes autobloquants avec leurs

connecteurs respectifs

- deux ponts fixés sur la ceinture ou le harnais.

Les deux systemes - tels que ceux représentés ici doivent étre strictement indépen-
dants afin d'éviter toute chute en cas de rupture ou de sectionnement de I'un d’entre eux.
La plupart des fabricants proposent des harnais qui sont équipés d’un seul pont.

En considérant que le pont fait partie intégrante du dispositif (au sens de I'article 2 de I'arrété du 4
ao(t 2005), deux ponts sont donc a privilégier.

D’autre part le deuxieme pont améliore 'ergonomie dans la gestion des cordes.
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